STATUT STOWARZYSZENIA

FIZJOTERAPIA POLSKA
tekst jednolity na dzien 27 maja 2023 r.,

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie Fizjoterapia Polska uzywa skrotu FP, a w dalszej tresci statutu bedzie
okreslane mianem Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie ma prawo do uzywania pieczeci podtuznej na ktorej znajduje sie napis
~Stowarzyszenie Fizjoterapia Polska - Zarzad Gtéwny” lub ,,Stowarzyszenie Fizjoterapia
Polska -- Zarzgd Oddzialu Wojewodztwa ... (w tym miejscu nazwa wojewddztwa), pod
ktorym znajdujg sie pelne dane teleadresowe.
Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§2

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw o stowarzyszeniach i postanowien
niniejszego Statutu.

§3
Stowarzyszenie dziata na terenie calej Rzeczpospolitej Polskie;.
Siedziba Stowarzyszenia jest m.st. Warszawa.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem wspierajagcym krajowych i zagranicznych
stowarzyszen o takim samym lub podobnym profilu.

§4
Stowarzyszenie posiada osobowo$é prawna.
Stowarzyszenie na zasadach okre$lonych w niniejszym Statucie ma prawo do tworzenia
Oddziatow bedacych jego terenowymi jednostkami organizacyjnymi, obejmujacymi jedno
wojewodztwo. Oddziaty nie posiadajg osobowosci prawne;.
Organem reprezentujagcym Stowarzyszenie jest Zarzad Gtowny.

§5

Stowarzyszenie opiera si¢ na pracy spotecznej cztonkow.

. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikow i

wspolpracownikow.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg

ROZDZIAL 11
CELE I DZIAEANIA STOWARZYSZENIA

§6

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

Podnoszenie jakosci $wiadczonych ustug w zakresie fizjoterapii i dziedzin pokrewnych z
nig zwigzanych,

Reprezentowanie polskiej fizjoterapii na arenie migdzynarodowej,

Poszerzanie wiedzy z zakresu nauk zwigzanych z fizjoterapia i dziedzinami pokrewnymi,



10.

-

11.
12,
13,

Szerzenie zasad etyki zawodowe;,

Pomoc swoim cztonkom w zakresie ksztalcenia, pracy zawodowej, naukowej,
ekonomicznej i prawnej,

Reprezentacja interesow zawodowych, spotecznych i naukowych swoich cztonkdéw w
kraju i za granica,

Rozpowszechnianie wiedzy teoretycznej i praktycznej w zakresie fizjoterapii,
Wspottworzenie odpowiednich uregulowan prawnych i standardéw z dziedziny
fizjoterapii i dziedzin pokrewnych, podwyzszanie standardéw §wiadczonych ustug, a
takze rozwdj fizjoterapii i dziedzin pokrewnych,

Integracja i budowanie tozsamosci zawodowej §rodowiska fizjoterapeutéw, a takze
reprezentowanie intereséw fizjoterapeutow,

Prowadzenie dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych,

(uchylony),

Prowadzenie edukacji prozdrowotnej,

Poszerzanie spotecznej wiedzy na temat fizjoterapii jako dziedziny medycyny, zawodu
fizjoterapeuty, a takze kreowanie pozytywnego wizerunku fizjoterapeuty i mozliwosci
leczniczych wspotczesnej fizjoterapii.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1
2.
3

10.

Organizacj¢ i akredytacje szkolen i sympozjéw naukowych,

Organizacje akcji edukacyjnych i profilaktycznych,

Wspotdziatanie z organami administracji panstwowej, instytucjami rzadowymi i
pozarzgdowymi, organizacjami naukowymi i stowarzyszeniami o podobnym profilu,
Wydawanie czasopism, a takze publikacji naukowych i informacyjnych,

Wspotprace z innymi stowarzyszeniami i organizacjami o podobnym profilu dziatajacymi
tak w kraju jak i za granica,

Stworzenie odpowiednich jednostek organizacyjnych stuzacych cztonkom
Stowarzyszenia, zajmujacych sie zagadnieniami ksztatcenia, pracy zawodowej, naukowe;,
ekonomicznej 1 prawnej,

Uczestnictwo w programach, badaniach, projektach edukacyjnych i innych
prozdrowotnych przedsigwzigciach skierowanych do grup spotecznych, dia kidrych
fizjoterapia ma szczegolne znaczenie dla zachowania sprawnosci i wydolnosci organizmu
w tym dla niepetnosprawnych i w zakresie rehabilitaci,

Wspdldziatanie, poprzez doradztwo i wnioskodawstwo, z organami ustawodawczymi w
sferze legislacji zwigzanej z ochrong zdrowia, fizjoterapia i dziedzinami pokrewnymi,
Organizowanie konferencji majgcych zapewni¢ integracje cztonkéw Stowarzyszenia i
zaopatrywac ich w biezace informacje na temat planéw Stowarzyszenia, kierunkow
dziatania Stowarzyszenia i realizacji zadan przez poszczegolne organy,

Organizacje spotkan i imprez integracyjnych.

2

ROZDZIAE I
CZLONKOWIE, ICH PRAWA T OBOWIAZKI

§8

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na: zwyczajnych, oczekujacych, honorowych i

wspierajacych.



§9

Czlonkiem Zwyczajnym moze by¢ obywatel Polski lub cudzoziemiec, posiadajgcy

wyksztatcenie fizjoterapeutyczne zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa.

Czlonkiem Oczekujgcym moze by¢ student studioéw, ktérych ukoficzenie jest warunkiem

do uzyskania prawa wykonywania zawodu fizjoterapeuty.

Czlonkiem Honorowym moze by¢ osoba wyrdzniajgca si¢ wybitng wiedzg i zastugami w

zakresie fizjoterapii i nauk pokrewnych.

Cztonkiem Wspierajacym moze by¢ osoba prawna zainteresowana dziatalno$cia

Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa lub rzeczows.

Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

§ 10

Cztonkow zwyczajnych, oczekujacych i wspierajacych przyimuje uchwata Zarzad

Glowny, po zapoznaniu si¢ z pisemnym wnioskiem kandydata.

Tytut cztonka honorowego nadawany jest na wniosek Zarzadu Glownego, przez Walne

Zebranie Delegatow po przegtosowaniu kandydatury wigkszoscig 3/5 gtosow delegatow w

obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby delegatow.

Cztonek zwyczajny moze by¢ jednoczesnie cztonkiem honorowym.

§11

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,

2) zglaszania opinii 1 wnioskéw pod adresem wiadz Stowarzyszenia,

3) =zaskarzania do Walnego Zebrania Delegatéw uchwaty Zarzadu Gtéwnego o skreéleniu
z listy cztonkow,

4) uczestniczenia w zjazdach i zgromadzeniach Stowarzyszenia, a takze szkoleniach 1
sympozjach, ktorych organizatorem begdzie Stowarzyszenie lub osoby wspierajace
Stowarzyszenie,

5) pomocy ze strony Stowarzyszenia w zakresie zagadnien problematycznych
mieszczacych sie w zakresie dziatalnosci Stowarzyszenia,

6) korzystanie na preferencyjnych warunkach z wyrobow i ustug oferowanych przez
cztonkdw wspierajacych.

Cztonek oczekujgcy posiada wszystkie prawa, o ktorych mowa w § 11 ust. 1, oprocz

biernego i czynnego prawa wyborczego. Moze uczestniczy¢, na zaproszenie Zarzadu

Gltownego, w pracach organdéw Stowarzyszenia z gtosem doradczym oraz ma prawo

zglaszania uwag dotyczacych dziatania Stowarzyszenia.

Czlonek honorowy posiada wszystkie prawa, o ktorych mowa w § 11 ust. 1, oprécz

biernego 1 czynnego prawa wyborczego. Moze uczestniczy¢, na zaproszenie Zarzadu

Glownego, w pracach organdéw Stowarzyszenia z gtosem doradczym oraz ma prawo

zglaszania uwag dotyczacych dziatania Stowarzyszenia.

Czlonek wspierajgcy posiada wszystkie prawa, o ktorych mowa w § 11 ust 1, oprécz

biernego i czynnego prawa wyborczego. Moze uczestniczyé, na zaproszenie Zarzadu

Gtownego, w pracach organdéw Stowarzyszenia z glosem doradczym oraz ma prawo

zglaszania uwag dotyczacych dziatania Stowarzyszenia.

§ 12
Cztonek Stowarzyszenia zobowigzany jest do:
1) przestrzegania Statutu, regulamindw i uchwat wltadz Stowarzyszenia,



2) regularnego optacania sktadek i innych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,
3) dziatania na rzecz rozwoju Stowarzyszenia.

2. Czlonek honorowy i oczekujacy nie jest zobowiazany do optacania sktadek
cztonkowskich.

§13
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku:
1) zlozenia pisemnego o$wiadczenia o wystapieniu ze Stowarzyszenia, zZtozonego do
Zarzadu Gloéwnego,
2) $mierci cztonka lub utraty osobowos$ci prawnej cztonka wspierajgcego,
3) skreslenia przez Zarzad Gléwny za zaleganie ze sktadkami przez okres przekraczajacy
rok,
3. Cztonek moze by¢ rowniez wykluczony ze Stowarzyszenia przez Sad Kolezenski.
Wykluczonym w ten sposob przystuguje prawo ztozenia odwotania do Walnego
Zebrania Delegatow w trybie § 26 ust. 3. W razie ztozenia odwotania Walne Zebranie
Delegatéw podejmuje w tej sprawie decyzje ostateczng.
§ 14
Od decyzji w sprawie skreslenia z listy cztonkdw, cztonkowi przystuguje prawo do odwotania

si¢ do Walnego Zebrania Delegatoéw w formie wniosku wniesionego najpozniej na 30 dni przed
terminem Walnego Zebrania Delegatow.

ROZDZIAL IV

ORGANY NACZELNE STOWARZYSZENIA
§15
1. Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie Delegatdw,
2) Zarzad Gtowny,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Sad Kolezenski.
2. Walne Zebranie Delegatow moze powota¢ Komitet Naukowy.

WALNE ZEBRANIE DELEGATOW
§ 16

1. Wladze najwyzszg Stowarzyszenia petni Walne Zebranie Delegatow, zwotywane przez
Zarzad Gtéwny.

2. Walne Zebranie Delegatow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Walne Zebranie Delegatow zwyczajne zwotywane jest raz na rok, w drugim kwartale roku
kalendarzowego. O terminie i porzadku obrad Zarzad Gtowny informuje delegatow, co
najmniej na 30 dni przed planowanym terminem, a w przypadku Walnego Zebrania w
zwigzku, z ktorym ma nastapi¢ wybor whadz Stowarzyszenia na kolejng kadencje —
informuje Zarzady Oddziatow na 90 dni przed planowanym terminem.



Sa.

Walne Zebranie Delegatow obraduje zgodnie Regulaminem obrad Walnego Zebrania
Delegatow, ktorego projekt przedstawia Zarzgd Gtowny.
Do udziatu w Walnym Zebraniu Delegatéw majg prawo z glosem stanowigcym - delegaci
oddziatéw terenowych, a z glosem doradczym — pozostali cztonkowie Stowarzyszenia.
Kadencja delegatow na Walne Zebranie Delegatow trwa do dnia ostatniego Walnego
Zebrania Delegatow zwyczajnego albo nadzwyczajnego przed Walnym Zebraniem
Delegatow, na ktorym ma nastapi¢ wybor Zarzadu Glownego w zwiazku z uptywem jego
kadencji.
Obradami Walnego Zebrania Delegatow kieruje Prezydium w sktadzie: Przewodniczacy i
Sekretarz.
Prezydium Walnego Zebrania Delegatow wybierane jest w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszoscig obecnych delegatow sposrdd cztonkoéw Stowarzyszenia,
Czlonek ustgpujgcych wladz nie moze wej$¢ w sktad Prezydium Walnego Zebrania
Delegatow.

§17

Uchwaty Walnego Zebrania Delegatow zapadaja w glosowaniu jawnym zwyklg
wigkszoscig gtoséw bez wzgledu na liczbg obecnych delegatow oddziatéw terenowych.
Uchwaty Walnego Zebrania Delegatéw dotyczace wyborow do whadz Stowarzyszenia
zapaddjg w pierwszym terminie w obecnoscl co rajminiej potowy delegatow oddziatow
terenowych, w drugim zas terminie bez wzgledu na liczbe obecnych delegatow.

§18

Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatow w szczegdlnosci nalezy:

1.
2.
3.

N A

uchwalenie zmian statutu,

wybor 1 odwotywanie cztonkow poszezegdinych wiadz Stowarzyszenia,
rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci poszczegdlnych wiadz
Stowarzyszenia oraz sprawozdan finansowych z okresow pomiedzy posiedzeniami
Walnego Zebrania Delegatdw i udzielanie lub odmowa udzielenia absolutorium
Zarzadowi Gtownemu,

okreslenie gtownych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,
uchwalanie §wiadczeh na rzecz Stowarzyszenia innych niz sktadki cztonkowskie,
podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
nadawanie tytutu cztonka honorowego,
podejmowanie innych istotnych uchwat waznych dla funkcjonowania Stowarzyszenia i
realizacji celow statutowych,
rozpatrywanie spraw wniesionych przez delegatéw 1 poszczegdlne wladze
Stowarzyszenia.

§19
Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow zwotuje Zarzad Gtowny:
1) na podstawie swojej uchwaty,
2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek co najmniej 20% cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Zarzad Gtowny zwoluje Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow w ciagu 30 dni od
momentu przyjecia wniosku lub swojej uchwaty, informujac Zarzady Oddziatdow na min.
14 dni przed jego terminem.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow obraduje tylko i wytacznie nad sprawami, dla
ktorego zostato zwotane.



ZARZAD GEOWNY
§ 20

. Zarzad Giéwny sktada si¢ z 5 cztonkow, w tym Prezesa Zarzadu, dwoch Wiceprezesow

Zarzadu Gtoéwnego 1 dwoch cztonkow Zarzadu Gtownego, wybieranych przez Walne

Zebranie Delegatow.

Kadencja cztonkéw Zarzadu Gtownego trwa 4 lata.

Zarzad Glowny kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z wytycznymi

wskazanymi przez Walne Zebranie Delegatow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi

odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem Delegatdw.

Prezes Zarzadu kieruje pracg Zarzadu Gtownego, wykonuje jego uchwaly oraz sktada

o$wiadczenia woli 1 wiedzy w imieniu Zarzadu Gtéwnego.

W przypadkn, gdy ktorys z czlonkow Zarzadu Gtownego nie bedzie w stanie petnié

swoje] funkcji niezaleznie od przyczyny, na jego miejsce Zarzad Gléwny moze powotaé

cztonka Stowarzyszenia spo$rod nie wybranych kandydatow ostatnich wyborow, wg

kolejnosci uzyskanych gtoséw. W razie braku takich osob uzupelnienie sktadu moze

nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt

zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac nie wigcej niz potowe sktadu organu.
§21

Posiedzenia Zarzadu Glownego odbywaja si¢ na podstawie rocznego harmonogramu

spotkan okreslonego przez Zarzad Gtowny.

Trzech czlonkéw Zarzadu Glownego ma prawo do zwotania Nadzwyczajnego posiedzenia

Zarzadu Gloéwnego z poza harmonogramu o ktorym mowa w ust 1, przesytajac liste

zagadnien 1 porzadek dzienny posiedzenia.

Decyzje Zarzadu Gtoéwnego w formie uchwat zapadaja po glosowaniu jawnym, zwykta

wigkszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu Gtownego.

. Posiedzeniom Zarzgdu Glownego przewodniczy Prezes Zarzadu lub wyznaczony przez

niego Wiceprezes Zarzadu.

. W przypadku jednakowej ilosci glosow popierajacych i sprzeciwiajacych sie, rozstrzyga

gtos przewodniczacego posiedzenia, o ktorym mowa w ust 4.

Organizacje 1 tryb dziatalnosci Zarzadu Gltownego okresla regulamin uchwalony przez

Zarzad Gtowny.

§ 22

. Zarzgd Gtéwny wykonuje uchwaly Walnego Zebrania Delegatow i kieruje sie jego

wytycznymi.

. Uprawnienia Zarzgdu Gtownego to:

1) Realizacja postanowien statutowych Stowarzyszenia i czuwanie nad ich
prawidtowoscia,

2) Reprezentowanie Stowarzyszenia a takze jego stanowiska w sprawach zwigzanych
z dziatalnoscig Statutows przed organami administracji panstwowej, instytucjami
rzadowymi 1 pozarzagdowymi, organizacjami naukowymi i stowarzyszeniami.

3) Zarzadzanie gospodarka finansowa Stowarzyszenia, ustalajac budzet, plan
dziatania, podpisywanie uméw zewnetrznych, zaciagganie zobowigzan w zakresie
nadanym przez Walne Zebranie Delegatow,

4) Kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia,

5) Zwotywanie Walnego Zebrania Delegatow,



6) Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

7) Okreslanie szczegétowych plandéw konferencji i szkolen organizowanych przez
Stowarzyszenie, 8) Przyjmowanie cztonkéw Stowarzyszenia,

9) Powolywanie i rozwigzywanie Oddziatéw Stowarzyszenia, kontrola nad ich
dziatalnoscig, nadzor nad podejmowanymi w Oddziatach decyzjami i
regulaminami a w razie potrzeby wstrzymanie ich wykonywania,

10) Uchwalenie regulaminu Zarzadu Gtéwnego,

11) Zatwierdzanie regulaminéw Zarzadow Oddziatow,

12) Wspotdziatanie z organami administracji panstwowej, instytucjami rzgdowymi i
pozarzagdowymi, organizacjami naukowymi i stowarzyszeniami o podobnym
profilu,

13) Wnioskowanie do Walnego Zebrania Delegatéw o nadanie tytutu cztonka
honorowego.

3. Zarzgd Glowny moze powolaé Przedstawicieli Terenowych Stowarzyszenia, celem
reprezentowania interesdw Stowarzyszenia na terenie wojewodztwa, w ktérym nie zostat
utworzony Oddziat Terenowy. Przedstawiciele Terenowi Stowarzyszenia w danym
wojewodztwie powolywani s sposrod cztonkow Stowarzyszenia zamieszkatych lub
wykonujacych zawdd na jego terenie.

4. Przedstawiciele Terenowi Stowarzyszenia reprezentuja interesy Stowarzyszenia w
danym wojewodztwie, w szczegolnosci poprzez realizacje zadan zleconych im przez
Zarzad Gtowny.

5. Przedstawiciele Terenowi Stowarzyszenia dziataja w granicach udzielonego im przez
Zarzad Gléwny umocowania.

6. Zarzad Gtowny w drodze uchwaty moze powolywac¢ komisje lub zespoty do pracy nad
okreslonymi sprawami zwigzanymi z dziatalnoscia statutowa Stowarzyszenia. Komisje
oraz zespoly majg charakter pomocniczy i wspierajgcy Zarzad.

7. Powolujac komisje lub zespot Zarzad Gtoéwny zobowigzany jest okreslié¢ co najmniej
zakres spraw jakimi ma si¢ zajmowa¢, sktad osobowy oraz czas na jaki zostaja powotane.
8. Komisje lub zespoly mogg zosta¢ powotane na czas okreslony lub nieokreslony, lecz nie
dtuzej niz na okres kadencji Zarzadu Gtéwnego, ktdry je powotat.

KOMISJA REWIZYJNA
§ 23

. Komisja Rewizyjna jest organem powolywanym przez Walne Zebranie Delegatow celem
kontroli dziatalno$ci Stowarzyszenia, sktadajacym si¢ z od 3 do 5 cztonkéw nie mogacych
pemni¢ innych funkcji w Stowarzyszeniu.

. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

. Komisja Rewizyjna ma prawo wgladu do wszystkich dokumentow Stowarzyszenia,
zadania sktadania wyjasnien od poszczegdlnych cztonkow Stowarzyszenia a takze
cztonkoéw poszezegodlnych wladz Stowarzyszenia.

. Na kazdym posiedzeniu Komisji Rewizyjnej, cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg
sposrod swojego grona zwykta wigkszoscia gtosow w gtosowaniu jawnym
przewodniczacego, ktory prowadzi posiedzenie.

. Decyzje Komisji Rewizyjnej w formie uchwat zapadajg po gtosowaniu jawnym, zwykta
wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Komisji Rewizyine;.

. W przypadku jednakowej iloci gtosow popierajacych i sprzeciwiajacych sie, rozstrzyga
gtos przewodniczacego posiedzenia, o ktorym mowa w ust. 4.



7. Spotkania Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem ustalonym na
caty rok.

8. Kadencja cztonkéw Komisji Rewizyjne trwa 4 lata.

9. Przepisy §20 ust. 5 stosuje sig¢ odpowiednio.

§24

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Coroczna kontrola catoksztattu dzialalnosci Stowarzyszenia w tym m.in.: finansow,
dokumentacji, prowadzonej dziatalnosci statutowej, wptywow ze sktadek cztonkowskich
p.,

2. Zwrocenie sig, w uzasadnionym przypadku, do Zarzadu Gléwnego o zwolanie
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Delegatow, badz tez zwolanie Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Delegatow w przypadku niemoznosci zebrania si¢ Zarzadu Gléwnego
lub w przypadku nie wywigzywania si¢ Zarzadu Gtownego z obowiazkéw statutowych,

3. Skfadanie wnioskow pokontrolnych do Zarzadu Gléwnego dotyczacych funkcjonowania

obszarow dziatalnosci Stowarzyszenia,

Sktadanie sprawozdaf z prowadzonych dziatan na Walnym Zebraniu Delegatow,

Sktadanie wnioskow na Walnym Zebraniu Delegatéw o udzielenie lub nie udzielenie

absolutorium wiadzom Stowarzyszenia,

6. Kontrola catoksztaitu dziatainosci Oddziaiu w tym kontrola optacania skfadek
cztonkowskich,

7. Przedstawianie Zarzgdowi Oddziatu wnioskéw i zalecen pokontrolnych dotyczacych
dziatalnosci  Oddziatu,

vr B

8. Zadanie sktadania wyjasnien przez Zarzad Oddziatu w sprawach bedacych przedmiotem
jego dziatalnosci,
9. Zglaszanie Zarzadowi Gtownemu wnioskéw o uchylenie uchwat Zarzadu Oddziatu

sprzecznych z postanowieniami prawa, statutu lub uchwatami wtadz nadrzednych.

SAD KOLEZENSKI
§ 25
1. Sad Kolezefiski jest organem powotywanym celem wyjasniania spraw spornych
dotyczacych cztonkow Stowarzyszenia, u podstaw ktdrych lezg kwestie naruszen ustalen

statutu, regulaminow lub decyzji wladz Stowarzyszenia oraz naruszen zasad wspotzycia
spotecznego.

2. Sad Kolezenski Sktada si¢ z od 3 do 5 cztonkéw powolywanych przez Walne Zebranie
Delegatow, ktérzy sposrod swego grona wybieraja Prezesa i dwoch zastepcow.

3. Kadengja cztonkow Sadu Kolezenskiego trwa 4 lata.

4. Przepisy § 20 ust. 5 stosuje sie odpowiednio.

§ 26

1. Uchwaly Sgdu Kolezenskiego zapadajg zwykla wiekszoscia gloséw w obecnosci co
najmniej trzech cztonkow Sgdu Kolezefiskiego.

2. Decyzja Sadu Kolezenskiego zostaje doreczona bezzwtocznie osobom zainteresowanym.

3. Od decyzji Sadu Kolezenskiego cztonkom Stowarzyszenia przystuguje prawo odwotania

do Walnego Zebrania Delegatow w formie wniosku wniesionego najpdzniej na 30 dni
przed terminem Walnego Zebrania Delegatow.



Sad Kolezenski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Regulamin okresla zakres spraw mogacych by¢ przedmiotem rozstrzygnieé, naktadane
kary i procedury Sadu Kolezenskiego.

Orzeczeniami Sad Kolezenski moze naktada¢ kare: upomnienia, nagany, zawieszenia
czlonka w prawach Stowarzyszenia na okres maksymalnie jednego roku, a takze
wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia,

KOMITET NAUKOWY

§ 27
Komitet Naukowy jest organem doradczym Stowarzyszenia majgcym stuzy¢
zabezpieczeniu jak najwyzszych standardéw dziatania Stowarzyszenia na polu
naukowym, prawidtowej realizacji celéw statutowych odnoszgcych sie do dziatalnosci
naukowo-dydaktycznej Stowarzyszenia zwigzanej z fizjoterapia, jak rowniez mogacy
stuzy¢ radg Zarzadowi Gtéwnemu w sprawach skierowanych do tego organu przez Zarzad
Gloéwny.
W sktad Komitetu wchodzi od 3 do 9 cztonkow wybieranych przez Walne Zebranie
Delegatoéw z cztonkéw Stowarzyszenia wyrozniajacych sie wiedzg i doswiadczeniem z
zakresu fizjoterapii 1 dziedzin pokrewnych.
Komitet Naukowy wybiera sposrod swoich cztonkéw w glosowaniu jawnym zwykta
wigkszoscia gtosow Prezesa i Wiceprezesa Komitetu Naukowego.

§28
Posiedzenia Komitetu Naukowego odbywajg sie w dniu okreslonym przez Prezesa
Komitetu Naukowego.
Organizacje 1 tryb dziatalnosci okresla regulamin uchwalony przez Komitet Naukowy.
Kadencja cztonkéw Komitetu Naukowego trwa 4 lata.
Przepisy §20 ust. 5 stosuje sig odpowiednio.

§ 29

Whnioski do Komitetu Naukowego z prosba o opinie w sprawach dotyczacych nauki,
ksztatcenia, szkolen, poszerzania wiedzy z zakresu fizjoterapii i innych podobnych
zagadnien mieszczacych si¢ w zakresie cel6w statutowych Stowarzyszenia, mogg sktadaé
wszystkie organy naczelne i terenowe Stowarzyszenia.

Komitet Naukowy, bez zgtoszenia od innych organow wilasciwego wniosku, na podstawie
whasnej decyzji moze przedstawia¢ Zarzadowi Gtownemu opinie w istotnych wedtug
Komitetu Naukowego sprawach, w zakresie zagadnien, o ktérych mowa w ust. 1.

Opinie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 Prezes Komitetu Naukowego przekazuje
organowi sktadajagcemu wniosek o wydanie opinii, a takze Zarzagdowi Gléwnemu.

Opinie na dany temat sg dyskutowane na posiedzeniu Komitetu Naukowego, a stanowisko
w danej sprawie musi by¢ przegtosowane w glosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig
glosOw w obecnosel co najmniej poiowy czionkOw Komitetu Naukowego, z
zaznaczeniem, iz Komitet Naukowy ma dazy¢ do jednogtosnosci wyrazania swoich
opinii.

W przypadku, gdy opinia na dany temat nie jest jednogto$na, Prezes Komitetu
Naukowego przekazuje rowniez opini¢ odrgbna.



ROZDZIAL V

ODDZIALY STOWARZYSZENIA
§ 30

1. Terenowe jednostki organizacyjne - Oddziaty Stowarzyszenia, sa tworzone przez Zarzad
Glowny w celu sprawnej realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia, po jednym na
kazde wojewodztwo obejmujace zakresem dziatania dane wojewodztwo.

2. Dziatania wladz Oddziatu sg zbiezne z kierunkiem dziatania wladz Stowarzyszenia i
postanowieniami statutowymi Stowarzyszenia.

3. Do powotania Oddziatu przez Zarzagd Gtowny niezbedny jest wniosek co najmniej 15
0s0b deklarujgcych przystapienie do Stowarzyszenia lub bedacych juz jego cztonkami
Zwyczajnymi.

4. Rozwiazanie Oddziatu nastgpuje na podstawie uchwaty Zarzadu Gtéwnego w przypadku:
1) zaprzestania faktycznej dziatalnoéci przez Oddziat lub zmniejszenia stanu liczebnego
cztonkdéw ponizej liczby wymaganej dla jego powotania przez okres dtuzszy niz jeden
rok, 2) ztozenia przez Zarzad Oddziatu wniosku o jego rozwigzanie.

§ 31
Wiadzami Oddziatu sa:

1. Walne Zebranie Cztonkow Oddziatuy,
2. Zarzad Oddziatu,

WALNE ZEBRANIE CZEONKOW ODDZIALU
§ 32

1. Glowna wiadza Oddziatu jest Walne Zebranie Cztonkdéw Oddziatu.

2. Walne Zebranie cztonkow Oddziatu zwotywane jest przez Zarzad Oddziatu na co
najmniej jeden miesigc przed Walnym Zebraniem Delegatow, o czym musza by¢
poinformowani przez Zarzad Oddziatu, za posrednictwem poczty elektronicznej, wszyscy
cztonkowie Oddziatlu nie pozniej niz na miesigc przed planowanym terminem. W
przypadku, gdy Walne Zebranie Cztonkéw ma wybra¢ delegatéw na Walne Zebranie
Delegatow informacja musi zawiera¢ rowniez informacje o terminie Walnego Zebrania
Delegatow.

3. W Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu i Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkow
Oddziatu majg prawo wzia¢ udziat wszyscy cztonkowie Oddziatu, a takze przedstawiciele
organdw naczelnych Stowarzyszenia.

4. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu zapadaja w glosowaniu jawnym zwykta
wigkszoscig gtosow bez wzgledu na ogélng liczbe cztonkéw Oddziatu uprawnionych do
glosowania.

5. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu dotyczace wyboréw do wtadz Oddziatu
zapadaja w pierwszym terminie w obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkow
uprawnionych do gtosowania, w drugim za$ terminie bez wzgledu na liczbe obecnych
uprawnionych do gtosowania.

6. Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu obraduje na podstawie stosowanego odpowiednio
Regulaminu obrad Walnego Zebrania Delegatdw.

§ 33
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkoéw Oddziatu w szczegdlnosei nalezy:



. Dokonywanie wyborow delegatow na Walne Zebranie Delegatow i przesytanie list
wybranych delegatéw do Zarzadu Gtéwnego,
Kierowanie dziatalnoscia statutowa Stowarzyszenia na terenie wojewodztwa na podstawie
wytycznych wiadz naczelnych,
Wybor i odwotywanie cztonkéw poszezegdinych wiadz Oddziatu,
. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnodci poszezegodlnych whadz
Oddziatu i udzielanie absolutorium,
. Podejmowanie innych istotnych uchwat waznych dla funkcjonowania Qddziatu,
. Rozpatrywanie spraw wniesionych przez cztonkow Oddziatéw 1 poszczegdlnych whadz
Oddziatu.

§34
. Liczba wybieranych delegatdéw, o ktorych mowa w § 33 ust.1 p.1) zalezna jest od liczby
cztonkow danego Oddziatu i wynosi: 1 delegat na 10 cztonkéw Oddziatu.
. Delegaci wybierani sg na najblizsze Walne Zebranie Delegatdéw, a do czasu kolejnego
Walnego Zebrania Delegatow uczestnicza w ewentualnych Nadzwyczajnych Walnych
Zebraniach Delegatow.
Delegaci sg zobowigzani do reprezentowania stanowiska cztonkéw Oddziatu, przez
ktérych zostali wybrani.

§35
. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu:
1) na podstawie swojej uchwaty,
2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek co najmniej 50% cztonkéw Qddziatu.
. Zarzad Oddziatu zwoluje Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu w ciagu
dwoch miesigecy od momentu przyjecia wniosku lub swojej uchwaty, informujac Zarzad
Gtoéwny na minimum 10 dni przed jego terminem.
. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu obraduje tylko i wytacznie nad
sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

ZARZAD ODDZIALU
§ 36
Zarzad Oddziatu sktada si¢ z 3-9 cztonkdw wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkow
Oddziatu.
Zarzad Oddziatu wybiera sposrod swoich cztonkéw w gtosowaniu jawnym zwykta
wigkszoScig gtosow Prezesa Zarzadu Oddziatu.

Decyzje zapadajg zwykla wigkszoécig glosow w obecnosci min. 50% cztonkow Zarzadu
Oddziatu.

Kadencja cztonkow Zarzadu Oddziahy trwa cztery lata.

Przepisy §20 ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

Organizacjg i tryb dziatalnosci Zarzadu Oddziatu okresla regulamin uchwalony przez
Zarzad Oddzialu zatwierdzony przez Zarzad Gtoéwny.

Zarzad Oddzialu zobligowany jest do przedstawienia Zarzadowi Gtéwnemu planu
dziatania Oddziatu na nastgpny rok kalendarzowy najpdzniej na 45 dni przed poczatkiem
roku. Plan taki musi uzyska¢ akceptacje Zarzadu Gtéwnego.

§ 37

Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:



1) kierowanie dziatalnoscia Oddziatu zgodnie z wytycznymi statutu i organow
naczelnych. a takze reprezentowanie Oddziatu i dzialanie w jego imieniu w ramach
posiadanych petnomocnictw,

2) uchwalanie corocznych planéw dziatania Oddziatu,

3) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia w ramach posiadanych pelnomocnictw
nadanych przez Zarzad Gloéwny,

4) uchwalanie wnioskow o rozwigzanie Oddziatu,

5) zwolywanie Walnych Zebran Cztonkéw Oddziatu,

6) sktadanie sprawozdan z ogohu swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkow
Oddziatu jak réwniez przed Zarzadem Gltoéwnym,

7) realizowanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkéw Oddzialu oraz uchwat organdw
naczelnych.

ROZDZIAL VI
MAJATEK STOWARZYSZENIA
§ 38
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig fundusze, ruchomosci i nieruchomosci.
Na fundusze Stowarzyszenia skladajg sie:
1) skladki czlonkowskie,
2) darowizny,
3) dotacje,
4) subwencje,
5) zapisy,
6) spadki,
7) dochody z majatku stowarzyszenia,
8) dochody z dzialalnosci gospodarczej.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Regulacje dotyczace ogdtu spraw dotyczacych finanséw w tym m.in. nabywania,
zbywania 1 obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje w odpowiedniej uchwale
Zarzad Gtowny.

4, Osobg uprawniong do zawierania umow, skladania oswiadczen woli oraz dokonywania
innych czynnosci prawnych w imieniu Stowarzyszenia jest Prezes Zarzadu albo
Wiceprezes Zarzadu pisemnie przez niego upowazniony.

5. Dochody z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuza wytacznie realizacji celow
statutowych 1 nie mogg by¢ przeznaczone do podziatu miedzy jego cztonkow.

ROZDZIAL VII

ZMIANY W STATUTUCIE, ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA,
PRZEPISY KONCOWE
§39

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podj¢cie uchwatly o rozwigzaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Delegatow wymaga kwalifikowanej wiekszo$ci 2/3 glosow



delegatow, przy obecnosci co najmniej potowy delegatéw Stowarzyszenia na wniosek co
najmniej 50%delegatoéw Stowarzyszenia lub uchwaty Zarzadu Gtéwnego.

2. Uchwata Walnego Zebrania Delegatow dotyczaca rozwigzania stowarzyszenia dookresli
m.in. procedure likwidacji jak rowniez cel na jaki ma by¢ przeznaczony majatek
Stowarzyszenia.

3. Uchwaly o zmianie statutu Stowarzyszenia a takze o jego rozwigzaniu podlegaja
zatwierdzeniu przez organ rejestracyjny.

4. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy o stowarzyszeniach.
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